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Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branżowych centrów umiejętności (BCU), realizujących koncepcję centrów doskonałości zawodowej (CoVEs)


Załącznik nr 2 do Regulaminu naboru 

Metodologia opracowania programu szkolenia zawierającego komponent green skills dla dziedziny instalacji sanitarnych, grzewczych i gazowych oraz wykorzystującego technologię VR w nauczaniu


1. Nazwa szkolenia

2. Cele szkolenia

3. Adresaci szkolenia

4. Format szkolenia (warsztat, seminarium, prezentacja) 
           5. Plan szkolenia powinien mieć następującą strukturę: 
· tytuł bloku tematycznego z podziałem na tematy, 
· czas trwania bloku tematycznego,
· metody dydaktyczne
· materiały dydaktyczne
· zadania do wykonania przez uczestników szkolenia.
           6. Efekty kształcenia z podziałem na:
· wiedzę
· umiejętności
· kompetencje społeczne
           7. Kryteria oceniania i warunki ukończenia szkolenia.
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